
働きやすい職場づくり

【具体的な取り組み】

・「北海道働き方改革推進企業」認定取得 ・産休、育休、介護休暇の取得推奨

・「子育て応援事業所」登録 ・「健康経営優良法人」認定取得の取組

・資格取得の報奨金制度 ・「ワーク・ライフ・バランスplus企業」認証取得の取組

・奨学金返還支援制度

地域・社会貢献

【具体的な取り組み】

・地域事業やイベントへの参加 ・地域のスポーツ団体への支援

・ボランティア活動への参加 ・「ほっかいどう応援団会議」への参加に向けた取組

・高校生、大学生のインターンシップ受入

品質・安全の確保

【具体的な取り組み】

・BCP(事業継続計画)の策定 ・ISO9001(品質マネジメントシステム)認証取得

・自治体との連携による災害対応 ・CSRの取り組み強化

・技術力向上のための研修、セミナーへの参加推奨

環境への配慮

【具体的な取り組み】

・3Rの推進 ・環境配慮型車両の導入

・「北海道グリーン・ビズ」認定取得 ・事務所内照明の完全LED化への取組

 SDGｓとは
SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で採

択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指

しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

  株式会社 ネクサス SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

省エネ・省資源の実践と、リサイクルの推進や事業活動を通じた環境負荷低減に取り組むことで、

自然環境の保護および循環型社会の実現に貢献してまいります。

多様な人材が活躍できる職場環境と、心身ともに健康に働けるワークライフバランスに配慮した

労働環境を整備し、安心して長期間にわたって活躍できる職場づくりに取り組んでまいります。

地域経済の活性化につながる取り組みと、地域コミュニティとの積極的な交流を通じて

地域貢献活動を実践し、持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。

ICT等の最新技術を取り入れ、ISO9001に準拠した安全かつ高品質な建設物の提供に

取り組むことで、お客様の信頼とニーズにお応えするとともに『ものづくり』を通じて社会に

貢献してまいります。
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代表取締役　曽根　啓介

株式会社　ネクサス

SDGsの達成に向けた取組


